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DYREKTOR PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 4 WE
WLOCELAWKU OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA
STANOWISKO: INTENDENTA.

WYMIAR ZATRUDNIENIA:1 etat
FORMA I RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa o pracg na czas okreslony
PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNIENIA: 06.02.2023 r.
WYMAGANIA:
1) NIEZBEDNE:
— obywatelstwo polskie
— niekaralnos¢
— wyksztalcenie minimum $rednie
— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku
— petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych
— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub za przestgpstwo popelnione umyslnie lub
umyslne przestepstwo skarbowe
— odpowiedzialnos$¢ zwigzana z dysponowaniem $rodkami publicznymi
nieposzlakowana opinia
2) DODATKOWE
— odpowiedzialno$¢, sumiennosé
— punktualno$¢ w wykonywaniu obowiazkow shuzbowych
— zaangazowanie i komunikatywnos¢
umiej¢tnos¢ pracy w zespole
5. ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISKU:
— zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢ i §rodki czystosci
— nadzorowanie sporzgdzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych
— sporzadzanie jadlospisow
— przestrzeganie dziennej stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do
spozycia artykutéw znajdujacych si¢ w magazynie oraz wlasciwe ich
przechowywanie
— prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami
— przestrzeganie przepisow zwigzanych z GMP 1 HACCP
— rozliczanie stanu magazynoéw
— rozliczanie faktur
— znajomos¢ obstugi komputera
— wspdlpraca z personelem przedszkola
— wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy w placéwce
6. WYMAGANE DOKUMENTY:
— CV z doktadnym opisem pracy zawodowej
— kserokopi¢ dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe
— os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowanego stanowiska
— os$wiadczenie o niekaralnosci
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Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie do sekretariatu Przedszkola Publiczpego nrfl we .
Wioctawku, w godzinach 8% _ 14 do dnia 02.02. 2023r. w zamknietej kopercie, opisane]

nastepujaco:

1. imig i nazwisko kandydata,
2. nabér na stanowisko: intendenta

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu dokumentéw do szkoty/placéwki

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wynikach naboru kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrocone
na wniosek zainteresowanego poprzez osobisty odbior w terminie 14 od dnia zakonczenia
naboru.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europej skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L.119.1) w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iz:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Publiczne nr 4
reprezentowany przez Dyrektora, z siedzibg we Wloctawku przy ul. Kraszewskiego
34, 87-800 Wioctawek
2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod numerem telefonu 54 427-
01-58 lub adresem e-mail: jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb naboru na stanowisko
intendenta w Przedszkolu Publicznym nr 4 w celu realizacji procedury rekrutacji
w ramach niniejszego naboru
4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
mi¢dzynarodowej
5. Pani/Pana dane osobowe bgda przekazywane i udost¢pniane wytacznie podmiotom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa
6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda przez okres tej rekrutacji, przez
2 tygodnie lub do cofnigcia zgody na przetwarzanie - w zakresie jakim zostala
udzielona. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru,
dotacza si¢ do jego akt osobowych
7. posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem
8. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych
9. Pani/Pana dane nie b¢dg podlegaly profilowaniu
10. podanie danych osobowych w wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu
0 przepisy prawa a ich nie podanie skutkowa¢ bedzie niemoznoscig przeprowadzenia
rekrutacji na stanowisko pracy a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.




